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ALLEGATOQ

RIAPERTURA DEI TERMIN! ,
DELL’AVVISO PER L’ATTRIBUZIONE DI
INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

In esecuzione alla deliberazione n. .. .16... del32:1.8048 del Direttore Generate dell’ASL TO4
sono stati Haperti 1 termini dell” avviso pubblico per Pattribuzione di :

n. 1 incarice quinquennale di Dirigente Medico Direttore - nella disciplina di
Radiodiagnostica (Area della Medicina Diagnostica e del Sevizi) - per la STRUTTURA
COMPLESSA RADIOLOGIA CTRIE’- LANH} puhblicatn sul BURP n. 613 del 24.7.2025 ¢
sulla GURI n, 63 del 12.8.2025.

Le modalita di attribuzione del presente incarico sono disciplinate dal D.P.R. 10/12/1997, n.484 ¢
s, dafl*art. 15 ¢ 15 ter D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e sm.i,, e dalla DGR n. 14-6180 del 29.7.2013
ad oggetto “Disciplinare per il conferimento degli incarichi di struttura complessa per la dirigenza
medica e veterinaria e per {a dirigenza sanitaria nelle aziende ed enti del S8R ai sensi dell’art. 4 del
dl. n. 158 del 13.9.2012 convertito con modificazioni nella legge n. 189 dell’8.11.2012.
Approvazione”.

Art, 1 Requisiti per 'ammissione

Possono partecipare all*avviso coloro che sono in possesso dei seguenti reqmmti
Hequisiti Generall:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi wgantl. o cittadinanza’ di
uno dei Paesi dell'Unione Europea; I cittadini di uno del Paesi dell’Unione Europea devono -
comunque essere in possesso dei seguenti requisiti;

godimento di diritti civili e politici anche negli stati d’appartenehza o di provenienza;

.  possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di futti gli altri

requisiti previsti per { cittadini della Repubblica;

adeguata conoscenza della lingua italiana,

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego & effettuato a cura
dell’ Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissione in servizio,

Requisiti Specifici:

¢) iscrizione al tispeltive albo dell’ordine dei medici attestata con dichiarazione sostitutiva
contenente tutti gli elementi identificativi (sede dell’ordine, n° iscrizione ¢ decorrenzn).
L'iscrizione al corrispondente atho professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente 1a
partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione al’albo m Halia prima
dell’assunzions in servizio,

d) anzianith di servizio di sette anni, di cui cingue nella discipling (o equipollente), e
specializzazione nella discipling (o equipollente) ovvero anzianitd di servizio di diecl anni nefla
disciplina. La specializzazione & comungue richiesta ai sensi dell’art. 5 ¢. 2 del dpr 484/1997.

Secondo quanto disposto dall’art. 10 del DPR 484/1997, Panzianita di servizio utile per I'accesso al
secondo livello dirigenziale deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di
ricovero e cura & carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici
sperimentali. B valutato il servizio non di ruolo a titolo di jncarico, di supplenza o in qualitd di
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straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di boriista o
similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del L. 23.12.78, n. 817,
- convertito con modificazioni nella Legge 19.12.79, n, 54,

Ai fini della certificazione le dichiarazioni sostitutive devono indicare le posizioni funzionali o le
gualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e
termainali dei relativi pertodi di attivid.

E' valutabile, altresl, ai sensi del Decreto 23 marzo 2000, n, 184, neli'ambito del requisito di
anzianitd di servizio di sette anni richiesto ai medici in possesso di specializzazione dall’articolo 5,
comma 1, lettera b), del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, il servizic prestato in regime
convenzionale a rapporto orario presso le strutture a diretts gestione defle Aziende Sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali. Il suddetto servizio & valutato con riferimento -
all’orario settimanale svolto rapportato a quello del medici dipendenti delle Aziende Sanitarie, Le
dichiarazioni sostitutive devono contenere |'indicazione dell’oratio di attivitd settimanale,

&) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza ai sensi dell’art, 8 del DPR 484/1997;

f) attestato df formagzione manageriale, Fino all’espletamento de! primo corso di formazione
manageriale, I'incarico sard attribuito senza I'attestato, fermo restando I'obbligo di acquisirlo entro
un anno dall’inizio dell’incarico. It mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione
successivaments al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso (art. 13
¢} 8 del D.lgs 502 del 1992 ¢ s.md..

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni,

"1 requisiti preseritti dovranno essere posseduti alla data di scadenze del termine stabilito dal
presente bando per {a presentazione delle domande di ammissione.

Art. 2 Definizione del Profilo / fabblsogno Professionale

ASL TO4 - CONTESTO DI RIFERIMENTO

L'ASL TO4 & nata dall’accorpamento delle ASL di Cirig, Chivasso ed Ivrea il primo gennaio 2008.

Nell’impianto complessivo del Servizio Sanitario Regionale, ASL TO4 ha la funzione di
promuovere & tutefare il benessere della popolazione di riferimetto.

Esercita tale funzione attraverso I'erogaxione diretta di servizi e la programmazione, indirizzo,
committenza di servizi resi dalle altre Aziende Sanitarie Regionali e dalle Strutture accreditate
pubbliche ¢ private ed equiparate. _

Tutcla della salute e promozione del benessere implicano 'integrazione con la dimensione sociale
ed una supervisione ed un intervento esteso aita gestione dei bisogni manifesti della popolazione ed
alia conseguente domanda diretta di servizi, ma anche un'attenzione specifica ai determinanti di tali
bisognl ed alla qualith e quantitd dell’offerts, in un contesto generale definibile ad “alta
complessitd”,

Atto sotroscrivte dgitalmente i sensi del B Lgs 322005 s.m.0, ¢ norme collggaie



DATI GENERALIY

1’ASL TO4, comprende 174 comuni al quali si aggiunlgm la frazione Rivodora del comune di
Baldissero Torinese, raggrappati in 5 distretti sanitari, Ha una estensione territoriale di 3.164 kmgq
¢ una densita abitativa di 164 abitanti per kmaq, ‘

I.'estensione & 1a variabilith geografica dell’ ASL TO4 sono senza dubbio notevoli, dall’hinterland
toringse verso la Valle d’Aosta nella zona a nord e verso il territorio francese nella zona ad ovest,

In Azlenda sono in servizio circs 4.300 operatori.

Alla data del 31/12/2024 nel territorio di riferimento sono residenti complessivamente 504.261
abitanti (Fonte BDDE). '

POPOLAZIONT, ASL. TO4 GENERE UNITA
(fonte BDDE al 31.12.2024)
DISTRETTO DI CIRTE
MASCH] £9.299
FEMMINE 61.052
TOTALE 120,351
DISTRETTO D
CHIVASSO - SAN MAURO
' MASCHI 51975
FEMMINE {60.449
STOTALE 118,424
DISTRETTO Il
SETTIMO TORINESE _
MASCHI 40.774
FEMMINE 42,409
TOTALE 83,183
DISTRETTO DI IVREA ‘
MASCHI 51.660
FEMMINE 54,013
JTOTALE 105.673
DISTRETTO DT CUORGNE :
MASCHI 37870
FEMMINE , 38.760
TOTALE 76,630
TOTALE
MASCHI 247578
FEMMINE, 256,683
TOTALE 504.261

Aito sottoscritto digitalmente af yensi dfel D.Lgs 823005 s.m.i, & norme collegate



- I numero di Comunt ¢ superiore nell’area di Ivrea, dove & peraliro presente anche una components
di Comuni classificati come montani,

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

L’ASL TO4 garantisce 1'erogazione dei LEA nei tre livelll assistenziali, attraverso le seguenti
macroarticolazioni organizzative:

- Strutture di staff ed amministrative

. - Distretti

- Presidi ospedalieti,

- Dipartimento di prevenzione,

In tale ambito le Strutture organizzative in cui I' Azienda si articola sona:

« 1a Direzione Strategica e t Servizi in Staff (Strutture semplici o complesse o uffici)

- i Dipartimenti, {e Strutture complesse, le Strutture semplici, le altre articolazioni organizzative,

| Dipartimenti sono Strutture organizzative qualificate dall’aggregazione di Strutture ¢ funzioni
finalizzate all’espletamento coordinato di attivith atfini o complementari. ‘

Le Strutture Complesse sono dotate di autonomia gestionale organizzativa e teenico
professionale, La Struttura Complessa dispene di risorse umane tecniche ¢ finanziatie
specificatamente assegnate, fatte salve le risorse assegnate a livello dipartimentale,

Le Strutture Semplici sono articolazioni organizzative ¢on pssegnazione di risorse specifiche.
Esse possono essere articolazioni delle Strutture complesse o articolazioni organizzative dei
Dipartimenti, avvero poste in staff alla Direzione Generale.

Attt zottoscriity digitafimente af sensi del D.Lgs §2/2005 s.m.i. @ norme collegate



Territorio
Nell' ASL TO 4 sono operativi complessivamente cinque distretti:
~DISTRETTO DI CIRIE
-~ DISTRETTO DI CHIVASSO/ SAN MAURO
- DISTRETTO DI SETTIMO TORINESE
-~ DISTRETTO DIIVREA
~DISTRETTO DI CUORGNE

DISTRETTO - CIRIE' ‘

comprends t Comuni di Ala di Stura, Balangero, Balme,

Barbania, Borgaro Torinese, Cafasse, Cantoira, Caselle Toriness, Ceres, Chialamberto, Cirié, Coassolo Torinese,

Corio, Fiano, Pront, Germagnano, Groscavallo, Grosso, Lanzo Torinese, Lemie, Levone, Mathi, Mezzenile,

Monastero di Lanzo, Nole, Pessinetio, Robagsomero, Rocoa Canavege, San Carlo Canavese, San Franceyeo al Campo,
' San Maurizio Canavese, Traves, Usseglio, Vallo Torinese, Varisella, Vanda Canavese, Villanova Canavese, Vil,

Mappano

DISTRETTO - CHIVASSO/ SAN MAUROD

comprende | Comuni di Brandizzo, Brozolo, Brusascs, Casalborgone, Castagneto Po, Cavagnolo, Chivasso,
Crescentino, Foglizzo, Fontanetto Po, Lamporo, Lauriano, Montanare, Monteu da Po, Rondissone, Saluggia, San
Sebastiano Po, Tormazz Pte, Verolengo, Verrua Savoia, Castiglione T .se, Cinzano, Gassino, Rivalba, San Mauro
Torinese, San Raffacle Cimena, Sciolze, nonché Baldissero Torinese esclusivamente per il territorio ¢ per gli assistin
delln finzione Rivodora.

DISTRETYO - SETTIMO TORINESE
somprende | Comuni di Leini, Volpiane, San Benigno, Settimo Torinese.

DISTRETTO ~IVREA -

comprende | Comuni di Albiano, Alice Superiore, Andrate, Azeglio, Banchette, Barone, Bollengo, Borgofranco
dvres, Borgomasino, Brosso, Burolo, Caluse, Candia, Caravino, Carema, Cascinette, Chiaverano, Colleretio
Giacosa, Cossano, Cuceglio, Fiorano, Issiglio, Ivrea, Lessolo, Loranzé, Lugnacco, Maglione, Mazze, Merconazen,
Meugliano, Montatenghe, Montalto Dora, Nomaglio, Orio, Palazzo, Perella, Pavone, Pecco, Perosa, Piverone,
Quagliuzzo, Quassolo, Quincinetto, Romano, Rueglio, Salerano, Samone, San Giorgio, San Glusto, San Martino,
Scarmagno, Settimo Rottaro, Settimo Vittone, Strambinello, Strambino, Tavagnasco, Trausella, Traversella, Vestigné,
Vialfré, Vico, Vidracco, Villareggia, Vische, Vistrorio.

DISTRETTO - CUDRGNE'

comprende i Comuni di Aglié, Alpette, Bairo, Baldissero, Borgiailo, Bosconero, Busano, Canischio, Castellamonte,
Castelnuovo Nigra, Ceresole Reale, Chiesanuova, Cigenio, Cintans, Colleretto Castelnuovo, Cuorgné, Favria, Feletto,
Forno Canavese, Frassinetto, Ingria, Locana, Lombardare, Lusiglié, Noasca, Oglianico, Ozegna, Pertusio, Pont
Canavese, Prascorsano, Pratiglions, Ribordone, Rivara, Rivarolo, Rivarousa, Ronco, Salasse, San Colombano, San
l'anso, Sparcne, Tormre, Valpergs, Valprato Soana. :

Atto sotinscritte dightalimente i sensi del D.Lgs 82/2003 s.om.d, ¢ norme collegeate




La funzione di medicina primaria & assicurata dai medici di medicina generale, dai pediatri di libera
scelta e dal medict di continuitd assistenziale. 1l numero dei professionisti per Distretto/Area al
31/12/2024 & evidenziato nella tabella che segue. ' ‘

Tabella n. 2: Numere di medicl dl medicing generale e pediatri di libera scelts detl’ ASLTO4 al 31/12/2024

DISTRETTI MMG PLS
DISTRETTO CIRIE 3 10
IRSTRETTO CHIVASS- BAN MAURO 74

DISTRETTO CUORGNE' 43

HETRETTO IVREA 66 8
DISTRETTQ SETTIMO TORINESE 30

TOTALE k] 39

Tabella: Numera di medici di medioing generale e pediatrl di libera scelta dell' ABL TO4

Preesidi Ospedalieri in acuzie ¢ in postacuzie

L. attivita d&i produzione ospedaliera per acuti viene effettuata negli Ospedali aggregati in tre Presidi
riuniti, a cui dal 2010 si & aggiunto I'Ospedale di Settimo Torinese.

OSPEDALE RIUNITO CIRIE - LANZO

— Ospedale di Cirié (238 posti letto in ricovero ordinario & 23 posti letto in ricovero DH), 1'ospedale capo {ila del
Presidio riunito, Dotato di specialith di base e di quelle specialistiche, E' sede di D.EA, di 1 livello.

=~ Qspedale di Lanzo (83 posti latto in ricovero ordinario e 19 posti letto in ricovero DH): Ospedale con alcune -
specialiti di base e particolare caratterizzazione verso la day surgery e i day hospital, E' sede di un punto di primo
intervento {P.P.L)

QOSPEDALE DI CHIVASSO
— Qspadale di Chivasso (183 posti letto in ricovero ordinario e 28 posti letto in ricovero DH) ed & sude di D.EA. di
[ ivetlo. '

OSPEDALE RIUNITO IVREA - CUQORGNE

- Ospadale di Tvrea (236 posti letto In ricovero ordinario e 30 posti letto in ricovero DH), & I'ospedale capo fila del
Presidio riunito ed & sede di D.E.A. di T livello,

- Ospedale di Cuorgné (98 posti letto in ricovero ordinario e 23 post! letto in ricovero DH), Ospedale con le
specialitd di base e particolare caralterizzazione verso la day surgery e | day hospital, E' sede di Pronto Soceorso,

OSPEDALE DI SETTIMO TORINESE . .
- Gestito in forma mista pubblico e privato con SAAPA s.p.a., il Presidio ha indirizzo riabilitativo di 2° livello (59
p.l.) e lungodegenza (82 p.).), per un totale di 141 posti letto, a cui vanno aggiuntl 94 posti letto CAVS (DGR n)2-

3730 del 27/0772016). :

Alte sotioscritio dightalmente ai sensi dol D.Lgs 82/2005 s.m.l. ¢ horme collegaie




Lattivita di ricovero, per quanto riguarda numero ed importo tariffato in ricovero ordinario, in day
hospital e in One Day Surgery degli Ospedali dell’ ASL TO4 per I'anno 2024 ¢ presentata nella
tabeile che segue, -
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Il numero di prestazioni ambulatoriali complessivamente erogate, con il relativo importo per 'anno
2024 & il seguente:

O A
T T
i b

Nel territorio dell’ASL TO 4 sono operative le seguenti Strutture residenziali per anziani non
autosufficienti : 10 RSA aziendull & 81 private accreditate,
Sono inoltre presenti tre Hospice: Lanzo, Salerano e Foglizzo.

Nel territorio defl’ ASL TO 4 sono altres) presenti le seguenti Strutture sanitarie private accreditate;
- Eporediese di Tvrea - Ville Turina Amione di San Maurizio Canavese - Villa Grazia di San Carlo

Canavese - Villa Ida di Lanzo Torinese
- Malpighi di Chivasso (prestazioni ambulatoriali)

Atto sottoscritte digitalmente af sensi del D Lis 82/2003 3.m.1. & norme collegute



- Nuova LAMP di Settimo Torinese (prestazioni ambulatoriali).

Le case di cura private accreditate presentano un'offerta di 121 postt letto CAVS come da DGR
n12-3730 del 27/07/2016. Sono inolire presenti 94 posti letto CAVS presso Ospedale di Settimo
Torinese e 18 posti letto CAVS presso Ospedale di Lanzo.

Area urgenza ed emergenza

Nelt’ ASL TO 4 ¢ presente un Dipartimento di Emergenza. It numero di accessi al PS nelle diverse
sedi per 'anno 2024 ¢ presentato nelle tabelle che seguono,

Taballa 5. Numero di accessi ai DEAJPS/PP! dell'ASL TO4 (nnna 2024)

PRE&!BIQ OﬁPEtD mumm EEDE ol CIRIE 49,879
OSPEDALE CIVILE L IVREA 33,896
OSPEDALE CIVICO CHIVARE0 47,116
|OSPEDALE CIVILE DI CUORGN 16.231
Totale complessiv 4]

Prevenzione
I governo unitario della prevenzione richiesto dalla normativa in materia impone una
riorganizzazione delle attivitd di prevenzione e promozione della salute.

11 Dipartimento di prevenzione & ung struttura tecnico funzionale preposta alla promozione della
tutela della sajute collettiva con l'obiettivo della promozione della salute, della prevenzione delle
malattie, del miglioramento della qualitd della vita ¢ del benessere animale e della sicurezza
alimentatre,

- 11 livello deita Prevenzione presso I ASL TO4 viene attuato in tutti gli ambiti clinici ed assistnnziali
coordinati da e con le Strutiure di seguito indicate:

- Dipartimento di Prevenzione

- Strutture Complesse (SISP, SIAN, SPRESAL, Servizi Vetgrinari)

- Btrutture Semplici.

Lattivita di prevenzione viene organizzata in forma integrata su tre sedi principali di riferimento a
Cirid, Chivasso ed Ivrea.

Al Dipartimento di Prevenzione atferisce inolire la 5.C. Medicina Legale,

Atto sottoseritto digitalmente of sensi del I3 1gs 82/2005 s.m.i. & norme colfegate



5.C. RA] M) RIE-

La §,C. Radiologia Cirié-Lanzo afferisce al Dipartimento dell’ Area Diagnostica di cui. si ripoﬁa 8
seguire ' organigramma.

i
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I Dipartimento di Area Diagnostica & individuato in line alla Direzione Sanitaria Aziendale.
Nell’ambito del Dipartimento si realizza |'integrazione tra le Strutiure per ottimizzare I'utilizzo
delle risorse e favorire lo scambio di competenze in un costante confronto anche con altri
Dipartimenti e con il Territotio,

1’Area di Diagnostica garantisce in modo appropriato ed efficients le prestazioni di Radiologia,
Radioterapia ¢ Medicina Nucleare proprie delle discipline in cui opera con il supporto della Fisica
Sanitaria, provvedendo al soddisfacimento della domands di prestazioni diagnostiche richieste dat
reparti ospedalieri & dal pronto soccorso, dai Medici di Medicina Generale, dai Pediatri di Libera
Scelta e dagli Specialisti ambulatoriali, nonché dalle Strutture operanti sul territorio,

La Radiodiagnostica generale (in particolare per i settori cardiaco, addominale, urologico, toracico,
ostgoarticolare, gastroenterologico ¢ ortopedico) utilizza metodiche di radiologia tradizionale,
ecografie ed ecocolordoppler, angiografiche, di tomografia computerizzata e risonanza magnetica.

Atro soltosoritta digitalinente @i sensi ded D.Lgs 8322008 v.m i, ¢ norme collegare



E inoltre effettuata attivitd di radiologia senclogica per la diagnosi precoce e la prevenzione delle
malattie del seno. In particolare, si svolge attivitd per la diegnosi precoce del tumore alla
mammella, '

Le 5.C. Radiologla Cirié-Lanzo & parte costituente dcl ir ] g eie. Ra &
Azfendale”, istituito nell’ambito del Dipartimento di Area D:agmstica pcr favarlm I’mtegmzmne 33
il coordinamento delle risorse umane, tecnologiche e strutturali specifiche dell’area radiclogica.

D seguito si riportano | dati essenziali di attivitd e di dotazione della struttura,
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It. PROFILO SOGGETTIVD

Al candidato & richiesta esperienza e competenza nella disciplina per affrontare tutte le tipologie di
prestazioni di diagnostica per immagini con particolare riguardo a:

radiologia tradizionale ¢ contrasiografica;

diagnostica ultrasonica - ecografia ed ecocolordoppler;
TC;

biopsie eco e TC guidate;

RM;

screening del tumore della mammetla,

¥ &K W = N N

1l candidato dovra documentare e/o argomentare, oltre afla capacita di assolvere i fiormali compiti
istituzionali previsti nel ruolo, quanto di seguito descritto in termini di conoscenze, competenze
tecniche ed organizzativo gestionali, competenze relazioni ¢ di leadership. '

P precisamente sono richieste:
» competenze  specifiche per quanto attiene af  zistemi RIS, PACS, [Pimaging
radiclogico/radiologia  tradizionale, mammagraha digitale, e:cngraﬂa ed eoodoppler, TC

multistrato, RM ad alto campo;

' esperienza nell’ erogazione di attivit di teleradiologia;

. esperienza nell’organizzazione delle attivita radiologiche connesse alla diagnostica di
emergenza/urgenza, anche in termini di utilizzo razionale del personale e delle metodiche
disponibili, da erogare a favore del DEA e dei reparti ospedalieri; :

. capacitd di promuovere P'approvazione del ricorso alle prestazioni di diagnostica per

immagini;
. capacitd ed esperienza nella costruzione di percorsi per la gestione integrata detle patologie

e nella redazione ed applicazione di protocolli e procedure cliniche per la correfta gestione dei
pazienti;

. capacitd ed esperienza nells costruzione di percorsi per la gestione integrata delle patologie
_& nella redazione ed applicazione di protocolli e procedure cliniche per la corretta gestione dei
pazienti;

. esperienza ¢ competenze nella gestione di équipe muitiprofessionali, nello sviluppo di
cortetti rapporti fra la propria &quipe e altre 2quipe in una logica multidisciplinare, nonchd
esperienza nella gestione di rapporti con i professionistt de! tervitorio;

» esperienza e competenza nella pmgrammaziahe, organizzazione @ controllo delle attivit nel
rispetto degli indirizzi aziendali, regionali e nazionali, nonché nell’ambito degli indirizzi operativi
e gestionali del dipartimento di appartenenza;

. aftitudine al lavoro in rete con le altre 8.C. di Radmlogla aziendall nonché con le sedi HUB
di riferimento per I'ASL TO4;

Arta soitoscritie dighalnente ai sensi del D.Lys 82/2003 s.m.1 & ngriwg collegute




" competenze nel definire percorsi di miglioramento dell’appropriatezza delle prestazioni
diagnostiche ¢ dei terpi di atiess;

" capacitd gestionali nell’ambito del ciclo di budgetmg ¢ del perseguimento degli obiettivi
azjendali;
. competenze nell'ambito della gestione per processi secondo wn modello legato al

miglioramento continuo che prenda in considerazione la gestione del rischio clinico e la pratica
clinica basata sulle prove di efficienza, Putilizzo dei sistemi per la qualitd, la valutazione delle
tecnologie.

ART, 3 - Presentarione Dellé Domande: Termine e Modalita
Per partecipare ¢ necessario effattuam obbligatoriamente  !'iscrizione on line sul sito
https://asltod.iscrizioneconcorsiit/ |
L utilizzo di modalita diverse di iscrizione comporterd I'esclusione del candidato dall*avviso,
Le domande di ammissione all’avviso, dovranno essere inviate esclusivamente mediante procedura
telematica, pena "esclusione, con le modalita di seguito descritte entro il termine perentorio di 30
giorni, successivi alla data di pubblicazione dell estratto del presente bando sulla G.U.R.L 4 setie
speciale concors! ed esami. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno
suceessivo, non festivo. ‘
La procedura informatica per fa presentazione delle domande sard attiva a partire dal giomo di
pubblicazione in Gezzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e vertd automaticamente
disattivata alle ore 24,00 del giorno di scadenza, Pertanto, dopo tale termine, non sard pid) possibile
effettuare la compilazione enline della domanda di partecipazione e non $ard ammessa la
produzione di altri titoll o documenti a corredo della domanda. lncltre non sard pil possibile
effettuare rettifiche o aggiunte,

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari} che supportt ed abbia abilitati IavaScript e Cm}kla La cumpatibilitﬁ con i dispositivi mobili
{smariphone, tablet) non & garantita. & ghin di & are |a registrazione ¢ la compilazione per

tsmpo.

Mediante la procedura on-line il candidato dichiarerd il possesso dei requisiti generici e specifici
nonché il possesso dei titoli riconducibili al contenuti del curriculum di cui alf’art. § del D.P.R.
484f97 e precisamente:

a) tipologia delle istituzion! in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipelogia detle prestazioni erogate dalle strutture medesime (per questo contenuto
verrd richiesto 'upload di apposita certificazione o autocertificazione come indicato nel successivo
pmgrafd “Documentazione da allegare alla domanda on-line™);

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di avantuah

specifici ambiti di avlonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidate; (per guesto
contenuto verra richiesto I"upload di apposita certificazione come indicato nel successivo paragrafo
“Documentazione da allegare alla domanda onling”, che deve essere redatta secondo le modalita
indicate dall'art. 6 del D.P.R, 484/97 ¢ precisamente: “le casistiche devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
dell'avviso per l'attribuzione dell'incarico e devono essere certificate dal direttore sanitario sulla

Atte sottoscriia dighaimente ai sensi del D Lgs 832005 s.m.f, & norme coflegate



base della attestazione del dirigente di secondo Iivello responsabile del competente dipartimento o
unitd operativa della unitd sanitaria locale o dell'azienda ospedatiera™),

d) soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore & tre mesi con esclusione dej tirocini
obbligatori;

e) attivita didattica presso corsi di studio per i} conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

) partecipazione a corsi, congressl, convegni e seminari, anche effettuati ail’estero, valutati
secondo i criteri di cui alP’art. 9 del D.PR. 10.12.97, n. 484, nonché alle pregresse idoneitd
nazionali.

g) produzione scientifica strettamente pertinente ella discipling, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il sue impatto sulla
communitd seientifica,

| 1. REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito internet: hitps://asitod.iscrizioneconcorsi.it/;
ione" ed inserire i dati richiesti.

. atter ; nserimento detls e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mmt personal@) parché a seguito dl questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Username ¢ Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line (attenzione 1'invio non & immediato quindi registrarsi per tempo).

Collegarsi, una volta ricevuta la mail al lmk mdmatn nellﬂ stessa per modtﬁcare I Eﬁ&i):iﬁlﬁﬁ.

agcesst supsessivi a! pnmo, attnndara pm qualche sec:cmdu per eﬂ'ﬂ;am automatmameme mind:ri?mi

Completare le informazioni anagrafiche aggiumtive previste nella scheda “Utente”, utili perché
verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorra
partecipare, La scheda “Utente” & comungue sempre consultabile ed aggiornabile.,

I 2. ISCRIZIONE ON LINE ALL’AVVISO

Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di mend “Concorsi”, per
accedere alla schermata dei concorsi disponibili.

Cliceare I'icona “Jserivit? corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare it possesso
dei requisiti generali e specifici richiest per "'smmissione al concorso.

Si inizia d&lla schada “Anagraf ca" ch¢ devm essere compilata in futte lo sue parti e dove va
ith, cliccando i} bottone “ageiungl documento”

(dlmenhmnemﬁbﬁima Emb) OEUIMento

Per iniziare cliceare il tasto “Compila” ed al termine dell’ inserimento, confermare cliccando il tasto
in basso “Salva™;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco ¢
disposto sul lato sinistro delio schermo, ¢ che via via ¢he v&ngonu compilate, nsultam apuntata in

verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le slesse possono 6
Atta sottazerifta digitalmente af sensi del D Lgs 822003 x:m.[. e nore collegate



At ed aggiungere/correggere/cancellare
g clwcandu su “Conferma ed invia”.

8i sottolinea che tutte le informazioni {requisiti speciﬁci di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisit per
la partecipazione al concorso/avvise, de&h eventuai: mulr d1 pmﬁarenza ] ch nserva del posti,
ncmc:hé Ea Valutazmne dm titoll. 3i yratta di ung d ; ' 7 :

-1 rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati Limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo

_corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve insetire la data di compilazione della
domanda),

ATTENZIONE per alcune tipotogie di titoli & possibile ed ¢ necessario, al fine dell’accettazione
della domanda ¢ delia eventuale valutarione, effettvare la scannerizzazione dei documenti ¢ fare
"upload direttamente nel format on line.

i seguent! docy

-~ carta d’ldentitd (I'upload del file sard effettuato nelia pagina “Anagrafica™)

~ ricevata dell’avvenuto pagamento del contribute alle spese generali del concorsa di
euro 10,00 (I'upload del file sard effettuato nefla pagina “Requisiti generici”) . 11 versamento
deve essere effettuato sul conto corrente intestato a: ASL TO4 ~ Via Pon. 11 CHIVASSO
(TO) presso la BANCA INTESA SAN PAOLO AGENZIA 335 Piazza Balla n. 7 -10015
IVREA (TO) - IBAN I'T 81 & 03069 30540 100000045184, Nello spazio riservato alla causale
deve essere indicato: “Contributo concorso (seguito dal nome sintetico del concorso)”

~ dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa ¢ quantitativa delle prestazioni
effettuate (P'upload del file sard effettuato nella pagina “Tipologia e quantitd delle
prestazioni’). $i ricorda che tale dichiarazione deve essere redatta secondo le modalitd indicate
dall’art. 6 del PR, 484/97 e precisamente: “le casistiche devono essere riferite al decennio
precedente alla data di pubblicazione nella Cazzetta Ufficiale detla Repubblica italiana
dell'avviso per lattribuzione defl'incarico e devono essere certificate dal direttore sanitario sulla
base della attestazione del dirigente di secondo livello responsabile del competente
dipartimento o unitd operativa della unitd sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera”. TALE
DICHIARAZIONE NON E’ QUINDI AUTOCERTIFICABILE.

- gdichiarazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cul sono allocate le strutture
presso le quali iF candidato ha svolto Ia sua attivith e alla tipologia delle prestazioni
crogate dalle strutture medesime; il candidato pud produrre certificazione dell’azienda o
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 28.12,2000, n.445 (I'upload del
file sard effetiuato nella pagina “Tipologia delle Istituzioni™).

- gventuali pubblicaziont & cui i1 candidato & autore/coavtore (Pupload del file sard
effettuato nella pagina “Articoli e pubblicazioni” ¢ dovrd essere cvidenziato sulle stesse il
nome del candidato)

-~ copla della domanda di partecipazione, datata ¢ firmata ("upload del file sard effettuato
nella pagina “Confetina ¢ Invio™),

Tn particolare il candidato dovra:
- Scaricare ¢ stampare }a domanda

Atto =ottoscripto digitalmente e senst delf D.Lgs 822005 5ol g norme collegate



«  Firmare la domanda
= Digitalizzare intera domanda firmata (NON solo Fultima pagina con la firma)
- Allegare la domanda firmata mediante upload del documento digitalizzato.

Per ogni file allegato & prevista una dimensione massima, indicata a fianco del pulsante di upload
del documento, che non potrh essers superata.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata ¢ sard Inibita qualsiasi altra
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione.

11 candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con aftegata fa copia della domanda.

Al sensi dell’art. 71 def D.P.R. 28.12.2000, n, 445 e s.m.i,, I’Amministrazione procederd ad idonei
controlli, anche a campione sulta veridicitd defle dichiarazioni rese nel formal. Qualora emerga la
non veridicitd del contemuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base detla dichiarazione non veritiera,

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
. PEC).

Tl mancato rispetto, da parte del candidati, dei termini e defle modalitd sopra indicate per la
presentazione delle domande comporters 1a non ammissibilita al concorso. ‘

| 3. ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 'apposita funzione disponibile alla voce
di mend “RICHIEDI ASSISTENZA™ sempre presente nella sezione a sinistra della pagina wob. Le
richieste di assistenza verranno evase durante Porario di lavoro e compatibilmente con le esigenze
operative dell’Ufficio Concorsi e non potranno essere soddisfatte nei 3 giomi antecedenti la data di
scadenza del bando concorso.

81 suggerisce di leggere attentamente it MANUALE ISTRUZIONI per I"uso della procedura, di cui
sopra, e disponibili nella sezione a sinistra della pagina web.

INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 DEL R.LGS, 30.06.2003 N. 198

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la SC Amministrazione del Personale -
Ufficio Concorsi e saranno trattati con strumenti sia cartacel che elettronici nel rispetto dei principi
e delle regole concernenti le misure minime di sfcurezza per evitare rischi di perdita, distruzione o
accesso non autorizzato, nell*ambito del procediments concorstale per il quale vengono resi e per
finalita istituzionali relative all' instaurazione e gestione del rapporto di lavore.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio. Dati incompleti o mancanti possono comportare
I'impossiblitd di gestire 'attivita per la quale i dati sono raccoltl, I dati saranno conservati negli
archivi per il tetnpo necessario previsto dalle vigenti norme di legge e di regolamento nel rispetto
del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, 1 dati forniti
potranno essere comunicati nelle sole parti essenziali, per otiemperare ad obblighi e finalita
amministrative e di legge. Ai sensi dell'art. 7 del Codice gli interessati hanno diritto:

- di conoscere I’esistenza di dati personali che li riguardano;

- di ottenere indicazioni sull’origine dei dati personali;
Alte sottoscritta digiialmente ai senst del D.Lgs 82/2003 s.m.1. e novme collegene



« di conoscere | soggett] o le categorie di soggetti a quali i dati possono essere comunicati;

« di oftenere I'aggiomamento, la rettifica, Dintegrazione dei dati che li riguardano, la loro
cancellazione e la trasformazione in forma anonima o il blocco net casi di trattamento in violazione
di Legge; ‘ ‘

~ di opporsi in tutto o in parie p{zr motivi legittimi al trattamento dei dati che i riguardano.

1 titolare del trattamento dei dati & il Jegale rappresentante deil’ ASL TO4 - sede Legale Via Po, 11
Chivasso. [I Responsabile del trattamento dei dati & it Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale. Al titolare ¢ al responsabile del trattamento dati ¢i si potrd
rivolgere per far valere i propn diritti cosl come previsto dall'art, 8 del Codice.

Art. 4 Nomina della commissione di selezione
La selezione & effettuata da una commissione composta dal direttore sanitario dell'azienda
interessatz e da fre direttori di struttura complesse nella medesima discipling dell'incarico da
conferire, dei quali almeno due responsabili di strutture complesse in regloni diverse da quella ove
ha sede Vazienda interessata alla copertura del posto. I direttori di struttura complessa sono
individuati tramite sortegiio da un elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi
regionali dei direttorl di struttura complossa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario
nazionale. Qualora fosse sorteggiato pitt di un direttore di struttura complessa della medesima
regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, ¢ nominato componente detla
commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sortegglo fino a individuare almeno due
componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ave ha
sede la predetta azienda. Se all'esito del sorteggio di cui al secondo o al terzo periode la metd dei
direttori di struttura complessa non & di geners diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare
ove possibile 'effettiva paritd di genere nella composizione delfa commissione, fermo restando It
criterio territoriale di cui al terzo periodo.
Per ogni componente titolare viene sorteggiato un componente supplenite.
L. operazioni di sorteggio dei componenti la Commissione di selezione sono svolte da una
Commissione di sorteggio. Dopo la scadenza dell’avviso, ii Direttore Generale nomina la
Commissione di sorteggio composta da tre dipendenti del ruolo amministrativo di cul uno con
funzioni di presidente e uno con funzioni di segretario ( qualifica non inferiore alla categoria ex D).
Le operazionj di sorteggio dei componenti della Commissiorie del suddetto avvise st svolgeranno,
in seduta pubblica, presso la SC Amministrazione del Personale - Ufficio Concorsi ~ dell’ASL,
TO4 ~ Via Po n. 1] -~ terzo piano - Chivasso alle ore 10,00 del giorno successivo alla data di
seadenza del bando. Ove si rendessero necessari ulteriori sorteggi, | medesimi avranno luogo nella
stessa sede ed alla stessa orik a distanza di sette giorni dal precedente sorieggio sino al
perfezionamento dell’iter procedurale. Qualora detil giorni coincidano con un giorno festivo, o con
il sabato, il sorteggio verrd effeftuato nel medesimo luogo, alla stessa ora, il primo giorno non
festivo successivo.
T componenti della Comimissione non devono trovarsi nelle situazioni di incompatibilitd previsti
dalla normativa vigente. ,
La Commissione esaminatrice, ai sensi dell'art. 5,comma 3, del D.P.R. n. 484/97, accerta il
possesso dei requisiti di ammissione da parte degli aspiranti. Inoltre, in osservanza dell’art. 8 dello
stesso D.P.R. , preliminarmente al colloquic e alla valutazione del curriculum, stabilisce, tenuto
conto del “profilo professionale * del dirigente da incaricare delineato dall’avviso, i criteri di
valufazione. ‘ .
Art. 5§ Modalitd di selezione
La Commissione accerterd I'idoneitk dei candidati previo colloguio e valutazione del Curriculum
professionale.

Atte sottoseritte digltalmente af sensi del [, Lgs 83/2005 s.m.1. & gorme callagate



Sulla base di quanto previsto dalla DGR n. 14-6180 del 29.07.20G13, gli ambiti di valutazione sono
articolati, in via principale, nelle seguenti macroaree:

a) curriculum

b) colloguio

La valutazione sta del curriculum che del colloquio dovra, cumunque, essere orientata alla verifica
delladerenza del profilo del candidato a quelo predelineato dall’ azienda.

La commissione, per la valutazione sulle macroaree, ha & disposizione complessivamente 100 punti
cosi ripartiti:

Curriculum: punti 40
Coltoquio:  punti 60 punteggio minimo det colloquio punti 36.

L'attribuzicne del punteggio del Curriculum avviene sulla base dei seguenti elementi desumibili dal
curriculur:

a) esperienze di carattere professionale ¢ formativo (sulla base delle deﬁnizmni di cui all'art. 8,
comma 3, DPR 484/97;

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative ¢ professionali);

¢) volume dell’attivith svolta (in linea con i principi di cui all’art, 6 in particolare commi 1 ¢ 2,
DPR n. 484/97);

d) aderenza al profilo professionale ricercato, { cui parametri sono desumibili dall’avviso.

Per la vatutazione dei contenuti del curriculum professionale si fa riferimento in via gﬂnerhla, alle
disposizioni di cui all'art. 6, commi 1 e 2, e art, 8, commi 3, 4 ¢ 5, del DPR n, 484/1997.

| contenuti del curriculuth professionale concernono le attivitd professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla fipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le qugli il candidato ha
svolto Ia sua attivitd e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambit] di autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢} alla tipologia Qualifativa g quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,

d} ai soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivitd attinentf alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e} alla attivitd didaftica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formaziom di personale sanitaric con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione & corsi, congressi, convegni e serninari, anche effettuati all’estero, valutati
gecondo i criteri di cul all’art, 9 del D.P.R. 10.12.97, n, 484, nonché alle pregresse idoneith
nazionali.

Nelta valutazione del curriculum & presa in considerazione, altresi, la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
eriteri di filtro nell’ accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla cornunita scientifica,

L'esclusivitd del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il conferimento
dell’incarico. ‘

Atio sortoscritto digitaimente @i senst del D Lgs 8272005 5.l ¢ norme collegare



COLLOQUIO

La valutazione del colloquio con Pattribuzione del relativo punteggio & diretta a verificare le
capacitd professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali maturate ¢ documentate nel curriculum nonché ad accertare le capacitd gestionali,
organizzative e di direziohe con riferimento all’incarico da assumers (art, 8, comma 2, DPR n.
484/97).

Il punteggio complessivo & determmam sommando il puntegeio conseguito nella valutazione del
curriculum al purteggio riportato nel colloguio.

In particolare il colloquio vertera sulla valutazione del possesso delle carateristiche richieste dal
presente bando.

Il coltoquio si intende superato con il punteggm minimo di punti 36/60

Nell’ambito del colloguio sono individuati i seguenti items di valutazione a ciascuno dei quali la
Commissione attribuisce un punteggio, per un totale massimo complessive di punti 60:

A) Conoscenze e competenze cliniche, espericnze qualificanti

Con riferimento anche alle esperienze professionali documentate rispondenti al fabbisogno
determinato dall' Azienda;

B) Aspetti orgamizzativo-gestionall, capacttd relazionali e comunicative ¢ di leadership

Per Ia valutazione di questo ambito & prevista la somministrazione di “test situazionali™,

La Direzione strategica attribuisce particolars valore alle competenze organizzative, gestionali,
relazionali, comunicative e alla capacitd di leadership. Si ritiene dunque opportuno che queste
stesse competenze e aftitudini siano valulate quale indicatore della capacitd di attuare I progetti
aziendali e di sviluppare strumenti e alimentare percorsi orientati alla gestione & alla valorizzazione
dei professionisti. Per rilevare in modo qualificante tali elementi di conoscenza la Commissione di
valutazione pud ricorrere a strumenti di analisi spucifici, la cul somministrazione potrd richiedere il
supporto di specialisti qualificati. La commissione assume le risultanze delle analisi condotte e
stabilisce 1! puntepgio alle stesse attribuibile,

Nell'attribuzione dei punteggt la Commissione terrd conto della chiarezza espositiva, della
correttezza delle risposte, della capacitd di collegamento con altre patologie o discipline per la
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’¢fficacia ¢ dell’economicitd degli interventi, 1)
colloquio & altresi diretto a testare la visione e originalith detle proposte sull’ orpanizzazione della
stithura complessa, nonché  Pattitudine  all'innovazione ai  fini  del  miglioramento
dell’organizzazione ¢ della soddisfazione degli stakeholder della struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloguio la Commissione, con il supporto specifico del Direttore
Sanitario o suo delegato, illustrer in dettaglio it contenuio, oggettivo ¢ soggettivo, della posizione
da conferire affinché i candidati possano esporre interventi pertinenti sia dal punto di vista clinico
che organizzativo,

Al termine delle operazioni di selezione, la commissione redige una graduatoria di candidati idonei
sulla base dei migliort punteggi attribuiti.

Di ogni seduta nonché operazione della commissione, i1 segretario redipe processo verbale dal
quale devano risultare descritte tutte le fasi della selezione, Il verbale, unitamente a tutti gl atti
della selezions, & trasmesso al Direttore Generale dell’ ASL |, per gl adempimenti di competenza,
La data ¢ la sede in gui i svolgerd it colloquio saranno comunicate ai candidati con lettera
raccornandata con avviso di ricevimento ovvero tramite PEC all'indirizzo segnalato nella domanda,
ovvero tramite pubblicazione sulla Gazzetts Ufficiale, almeno 15 glomi prima dello svolgimento
dello stesso, ,

I candidati dovtanno presentarsi al colloquio muniti di un valido documnento di riconoseimento.

Atto sotroseritie digitalmente af sensi del D .Lgs 82/2005 y.m ¢ ¢ norme collegale



I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloguio nel giorno, neli’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiaratl esclusi dall’avviso,

PUBBLICITA' , ‘ .
1 presente avviso viene pubblicato per gsteso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ¢ sul
sito aziendale www.asltod.piemonte.it per tutta la durate della procedura della selezione, nonché
per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Haliana. ‘
Sul sito internet ASL TO4 sono inoltre pubblicati prima della nomina:
a) il profilo professionale;
b) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
¢} il provvedimento di nomina della Commissione;
d) it verbale contenente i giudizi delfa Commissione riferiti ai curricula ed al colloquio, .
Sono altresi pubblicate nel sito www asltod piemonte.it le motivazioni detla scelta da parte del
Direttore Generale, laddove intenda nominare uno dei due candidati che non ha conseguito il
migliore punteggio. '

© Art. 6 Conferimento dell’incarico
11 Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria procede alla nomina del candidato che ha conseguite il
miglior punteggio. A peritd di punteggio prevale il candidato pid giovane di eta. :
It Direttore Generale provvede alla stipulazione del contratte individuale di lavoro con il dirigente
nominato.
Tale contratto individuale di lavoro conterrd:
- denorninazione ¢ tipologia dell'incarico attribuito;
- obiettivi generali da conseguire relativamente all’organizzazione ¢ alla gestione dell’attivitd
clinica; ‘ ‘
- periodo di prova e modalita di espletamento della stessa ai sensi del novellato art. 15, comma 7~
tor, del D.Lps n. 502/92 e s.amt.i.;
- durata dell’incarico con I'indicazione della data di inizio ¢ di scadenza, fermo restando che lo
stesso dovra avere durata di § anni, con facolta di rinnove per lo stesso periodo o per periodo pil
breve, :
- modalitd di effettvazione delle verifiche;
- valutazione e soggetti deputati alle stesse;
- retribuzione di posizione connessa all'incarico, con indicazione del valore economico;
- cause e condizioni di risoluzione del rapporto di lavoro e dell’incarico;
. obbligo di frequenza e superamento de! corso manageriale, laddove non gia conseguito, ex art. 15
del D.P.R, 484/97.
1l contratto individuale di lavoro, oltre ai sopraindicatl contenuti obbligatori, potrd contenere
clausole non obbligatorie ma previste datle disposizioni legislative e contrattuali di riferimento, che
le parti riterranno opportuno inserire in relazione all*attribuzione dell’incarico,
L*incarico di Direttore di Struttura Complessa che ha durata di cinque anni & soggetto. a conforma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina
di deito incarico come previsto dall*art. 15 comma 7 ter del DPR 502/1992. ‘
L'Azienda, prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale per la costituzione del
rapporto di lavoro, provvederd ad acquisire ¢ verificare le informazioni oggetto delle dichiarazioni
sogtitutive rese dal candidato.
Net termine di trenta giomi it vincitore dell’avviso dovd dichiarare di non avere aliri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/01. In caso contrario, unitamente ai documenti, dovrd
essere presentata una dichiarazione di opzione per la nuova Azienda,
Costituisce motivo di recesso per giusta causa I'aver ottenuto I'assunzione mediante false

Atto satiozeritin digrirdlmenie ai senst del 13.0gs 82/2005 x.nvi. ¢ norme collegate



dichiarazioni nella domanida o mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati da invalidita
non sanabile, Tl provvedimento di decadenza & adottato con deliberazione dell’A.8.L.TO4 in
conseguenza di guanto sopra.

Art. 7 Norme finali
L'ASL TO4 non intende riservarsi di attributre Pincarico ad altri candidati in graduatoria, in caso
di dimissioni 0 decadenza del vincitore ntei due anni successivi al conferimento dell'incarico,

L'Azienda garantisce pari opportunitd tra uomini e donne per 'accesso al lavoro, ai sensi della
Legge n. 125/1991. Con la. partecipazione all’avvisc & implicita da parte dei concorrenti
'accettazione, senza riserve, di tutte le prescriziont & precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’ Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, sospendere ¢ revocare il presente bando, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessitd o 'opportunith per ragioni di pubblico interesse,
senza che i concorrenti possano vantare dirittl di sorta,

Per quanto non esplicitamente previsto nel presents avviso si rimanda alle nox"mé di cui al D, Lgs.
i, 502/92 e ss.nm.ii, al DP.R. 484/97, al D.P.R. 487/94 e ai confenuti dells D.G.R. n. 14-6180 del
29.07.2013 oltre a quanto stabilito dal C.C.N 1. della Dirigenza Medica e Veterinaria vigente.

I termini di conclusione del procedimento afferente la procedura di selezione sono stabilitd, di
norma, in 12 mesi a decorrere dafta pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficlale della
Repubblica Haliana.

Per opni  eventale informazione consultare il sito  internet delPASL TO4
intty://www. asltod.piemonte.if oppure rivolgersi all’ ufficic Concorsi - Via Po, 11 - Chivasso - dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle 12,00 — telefono 011/9176299,

IL. DIRETTORE GENERALE
Dott, Luigi VERCELLINO

Ao sottoseritto digitatmente af sensi del D.Liy 82/2005 5.m.1, & norme coliefaie



